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1. PREMESSA

Fondo Italiano d’'Investimento SGR S.p.A. (di seguito “FII” o la “Societa”) eroga il servizio di gestione collettiva del
risparmio, realizzata attraverso la promozione, I'organizzazione e la gestione di fondi di investimento mobiliari
di tipo chiuso?.

2. POLITICA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
Fll, considera la salute e la sicurezza dei lavoratori un aspetto essenziale, integrante e strategico della propria

organizzazione, a cui dedicare un impegno continuo.

Per tale motivo Fll intende volontariamente adottare un Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul lavoro,
di seguito denominato SGSL, conforme a quanto previsto dalla norma UNI ISO 45001.

In considerazione di quanto sopra la Societa ha deciso di implementare ed attuare un Sistema di Gestione della
Sicurezza e Salute sul Lavoro, al fine di un miglioramento continuo della gestione della sicurezza e salute sui
luoghi di lavoro.

Il Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro della Societa € stato implementato in conformita alla
normativa vigente e tenendo conto della natura e dell’entita dei rischi delle attivita oltre che della specificita
della struttura organizzativa.

La disciplina di dettaglio del Sistema di Gestione della Sicurezza e Salute sul Lavoro di Fll trova la sua fonte nei
seguenti documenti:

— la presente Politica della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (di seguito, “Politica SSL”) che stabilisce i
principi generali ai quali si ispira il Sistema di Gestione della Sicurezza e Salute sul Lavoro adottato da Fll;

— Manuale del Sistema di Gestione della Sicurezza e Salute sul Lavoro, adottato da Fll ai sensi dell’art. 30
del D.Lgs. 81/2018, che descrive le modalita e i criteri di funzionamento del predetto Sistema;

— Sistema delle procedure operative della Societa, comprensivo dell’Organigramma del Sistema di
Gestione della Sicurezza e Salute sul Lavoro, dei documenti tecnici e di valutazione dei rischi di FlI.

Si ricorda inoltre il Modello di organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs. 231/2001, comprensivo del Codice
Etico e dei protocolli operativi.

Gli obiettivi generali del Sistema di Gestione della Sicurezza e Salute sul Lavoro di Fll sono riassumibili nella ricerca
ed impegno per ottenere:

— lariduzione ed eliminazione di eventuali infortuni e malattie derivanti dalle attivita lavorative
— una migliore gestione dei rischi
— unariduzione delle potenziali cause d’infortunio tramite azioni preventive e correttive

— una verifica tempestiva del rispetto degli adempimenti di legge

1 la Societa & altresi autorizzata alla prestazione del servizio di gestione patrimoniale everso Fondi Pensione.
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— unmiglior monitoraggio del livello di controllo del rischio residuo al fine di minimizzarlo ulteriormente
tramite azioni di miglioramento continuo

—  migliorare continuamente le proprie prestazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro, con
particolare riferimento allo stato di benessere e di comfort dei propri lavoratori

—  promuovere la partecipazione di tutti i lavoratori al processo di prevenzione dei rischi e di tutela della
salute e sicurezza nei confronti degli stessi colleghi e dei terzi

— selezionare i propri fornitori in relazione al loro rispetto dei principi di tutela di salute e sicurezza dei
propri lavoratori e di persone terze.

A tale scopo la Societa si impegna al rispetto della legislazione attualmente applicabile in tema di sicurezza e
salute sul lavoro ed al suo continuo aggiornamento, nonché a mettere a disposizione tutte le risorse umane,
materiali, finanziarie e strumentali necessarie.

In particolare, & considerato requisito imprescindibile la conformita legislativa a quanto disposto dal D.Lgs.
81/2008, e da ogni altra norma generale, specifica ovvero tecnica applicabile in materia di sicurezza del
lavoro e prevenzione degli infortuni.

La Societa predispone e revisione periodicamente un organigramma della sicurezza, che espliciti a tutti i
lavoratori il ruolo centrale svolto dai Dirigenti e Preposti, come definiti dal D.Lgs. 81/2008, nella
predisposizione e sorveglianza di tutte le misure preventive in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.

Tali deleghe sono considerate fondamentali perché tutta la struttura aziendale partecipi, secondo le proprie
attribuzioni e competenze, al raggiungimento degli obiettivi di sicurezza assegnati affinché:

— i luoghi di lavoro, i metodi operativi e gli aspetti organizzativi siano realizzati in modo da
salvaguardare la salute dei lavoratori, i beni aziendali, i terzi e la comunita in cui I'azienda opera

— linformazione sui rischi aziendali sia diffusa a tutti i lavoratori; la formazione degli stessi sia
effettuata ed aggiornata con specifico riferimento alla mansione svolta, secondo quanto previsto
dalle norme e dagli Accordi Stato Regioni vigenti e applicabili

— si faccia fronte con rapidita, efficacia e diligenza a necessita emergenti nel corso delle attivita
lavorative

— siano promosse la cooperazione fra le varie risorse aziendali ed il coinvolgimento e la consultazione
dei lavoratori, anche attraverso i loro rappresentanti per la sicurezza

— siano rispettate tutte le procedure formalizzate all’interno dell’azienda.

La Societa intende, inoltre, attuare il continuo miglioramento del Sistema di Gestione della Salute e della Sicurezza,
attraverso il costante richiamo dell’organizzazione circa I'importanza del rispetto dei requisiti di sicurezza e salute
previsti del suddetto sistema, dei requisiti legali e regolamentativi.

La presente Politica SSLed il quadro degli obiettivi sono comunicati all’interno di Fll a tutti i lavoratori mediante
distribuzione a mezzo informatico o affissione nella bacheca, in modo che tutti siano informati e che i contenuti
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siano compresi e sostenuti a tutti i livelli. Tutti sono chiamati a collaborare per rendere la Politica attiva,
comprensibile e migliorabile, ognuno con le proprie competenze e capacita.

Riesami sistematici della direzione definiti annualmente consentono di accertare: se gli obiettivi sono stati
raggiunti e se si mantengono appropriati e adeguati a conseguire gli scopi definiti; se il perseguimento del
miglioramento continuativo in tutte le attivita aziendali € attuato efficacemente; se I'informazione ai pertinenti
livelli dell’organizzazione & adeguata agli obiettivi.

3. DIFFUSIONE DELLA POLITICA DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

La Politica deve essere esposta e accessibile a tutti i lavoratori, componenti degli organi sociali, clienti, fornitori
e ospiti di Fll e deve essere distribuita alle parti interessate che ne facciano richiesta esplicita.

Al fine di assicurare la massima diffusione della presente Politica SSL la Societa pubblica la stessa nel sito internet
www.fondoitaliano.it.
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