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Progetto Freeway:
il Porto di Trieste
sialleaconl’Area

Obiettivo: attirare imprese innovative ad alta tecnologia
in un’area di 80mila metri quadri grazie all’accordo con Samer

diBenedetta Moro
) TRIESTE

Attirare nell'area industriale del
porto di Trieste imprese innova-
tive ad alta tecnologia e di gran-
de calibro, nazionali e interna-
zionali, con 1'obiettivo di inse-
diare la prima nuova realta pro-
duttiva a dicembre. Area Scien-
ce Park, che da 20 anni lavora
nell'ambito del trasferimento
tecnologico e della valorizzazio-
ne della ricerca, e il primario
operatore portuale e di logistica
Samer & Co Shipping hanno da-
to ufficialmente il via ieri all'ac-
cordo attuativo della convenzio-
ne quadro "Freeway Trieste",
per mettere a frutto inizialmen-
telo spazio industriale retropor-
tuale di 80mila metri quadrati
nellazone di Noghere, oggi dota-
to del regime giuridico interna-
zionale del Punto franco, di pro-
prieta dell'agenzia marittima.
Un modo per creare a breve, se-
condo le stime, un centinaio di
posti di lavoro nell'ambito mani-
fatturiero di qualita, e mille poi
in altri settori industriali, man
mano che siamplianole aree.

1l programma, su cui lavora
un gruppo di dieci persone da
quattro mesi, prevede che la pri-
ma fase si concludera a dicem-
bre, quando s'insedierala prima
impresa. Poi scatta la seconda
parte: convincere ulteriori possi-
bili imprenditori e ampliare gli
spazi per I'inserimento di nuovi
soggetti. I contatti intanto con le
aziende infatti sono in lavoro da
tempo, ma i nomi sulle possibili
e future aziende sono ancora
top secret. «Che saranno sui filo-
ni - come ha specificato Stefano
Casaleggi, direttore generale di
Area intervenuto con il presiden-
te Sergio Paoletti- dell'econo-
mia circolare, recupero delle ter-
re rare, dei materiali preziosi, di
tutto quello che avviene dallo
scarto dei materiali abituali, so-

no tutti prodotti che hanno in sé
piccole componenti di grande
prestigio, perché sono tecnolo-
gie che hanno bisogno di unafa-
se ancora molto importante di
sperimentazione. Poi i prodotti
devono essere vendibili e tra-
sportabili lontano, quindi qui
entrano in gioco magazzini, logi-
stica, sistema ferroviario. Poi
tocchera al partner privato, cioé
Samer, a occuparsi di aiutare il
potenziale investitore in tutte le
suenecessita richiester.

1l piano si mette sulla carreg-
giata del protocollo d'intesa sti-
pulato una settimana fa tra Area

portuale e Area Science Park nel
palazzo della Regione. «Vedia-
mo che Trieste reagisce in ma-
niera positiva e mifa piacere che
temi citati un tempo ora diventi-
no realta» ha commentato il pre-
sidente  dell'Authority ~ Zeno
D'Agostino. «E da dieci anni che
immagino questo, cioe da quan-
do abbiamo iniziato a investire
nel Porto»- ha aggiunto Enrico
Samer, presidente e ad dell'omo-
nima agenzia marittima. «Da
uno scenario, quello di quattro
annifa, in cuil'Areadiricercaeil
porto erano due corpi estranei
che non comunicavano tra loro

1 DATI DI GENNAIO SECONDO L’IRES CGIL

Nuove assunzioni in regione giu1 del 19%

Dopo due anni di decontribuzioni. Per la prima volta cala il numero dei voucher (-21%)

D TRIESTE

Nello scorso mese di gennaio
il numero di nuove assunzio-
ni a tempo indeterminato in
Friuli Venezia Giulia ha subi-
to una flessione del 19,4% ri-
spetto allo stesso mese dell'
anno precedente, passando
da quasi 2.000 a poco piu di
1.600 unita. Lo rileva un'inda-
gine Ires Fvg che evidenzia
che «si tratta di un valore pilt
basso non solo di quelli regi-
strati nello stesso mese dei
due anni precedenti, ma an-
che rispetto a gennaio 2014,
prima cioe che entrassero in
vigore il Jobs Act e soprattut-
to gli sgravi contributivi, che
hanno avuto un forte impat-
to sulla domanda di lavoro
delle imprese». Per la prima
volta, inoltre, diminuisce il
numero di voucher venduti:
nei primi mesi del 2017 in

IL GRUPPO TRIESTINO DI INGEGNERIA CLINICA
Crescono i ricavi di Tbs Group: «Al via il nuovo assetto»

D TRIESTE

Il cda di Tbs Group, societa tri-
estina quotata all’Aim Italia, ha
approvato il progetto di bilan-
cio 2016, che presenta ricavi in
crescita a quota 200,3 milioni
(+3,8%). Nell'assemblea del 27
aprile sara proposto un divi-
dendo di 0,012 euro. Un risulta-
to sostenuto- spiega in una no-
tal’azienda guidata dall’ad Pa-
olo Salotto- dai servizi di inge-
gneria clinica e dalla divisione
soluzioni integrate per I'estero
«anche per gli apporti derivan-
ti dalle nuove acquisizioni, e ai
processi di razionalizzazione
dei costi centrali».

11 calo dei tassi, il minor co-

sto delle operazioni di facto-
ring e la riduzione degli
spread, hanno inciso sul mi-
glioramento della gestione fi-
nanziaria netta dell’esercizio
pari a 5,2 milioni (5,5 milioni
nell’esercizio precedente).
L'analisi dei ricavi per area geo-
grafica confermal’Europa qua-
le principale mercato di attivi-
ta del gruppo: I'Ttalia, in parti-
colare, rappresenta il 64,5%
del fatturato (67,3% nel 2015),
gli altri paesi europei il 30,8%
(30,4% del 2015), mentre i pae-
si extra-europei aumentano al
4,6% . «Siamo soddisfatti dei ri-
sultati registrati nel 2016, che
confermano la forte crescita
nei mercati internazionali, con

Fvg sono stati venduti
830.000 buoni lavoro dal valo-
re nominale di 10 euro, il
2,1% in meno rispetto allo
stesso mese dell'anno scor-
so.

Con lo scorso mese di gen-
naio - evidenziaIres Cgil - sie
chiuso un biennio caratteriz-
zato da una generosa decon-
tribuzione introdotta nel
2015 a fronte delle assunzio-
ni a tempo indeterminato e
alle stabilizzazioni di rappor-
ti a termine. Nel 2016 tale in-
tervento & stato ridotto nell'
entita e nella durata, tanto
cheilnumero di assunzionia
tempo indeterminato si era
gia assestato su valori decisa-
mente meno elevati rispetto
al2015.

Ires Cgil ricorda che i dati
riguardano il settore privato,
esclusa l'agricoltura e il lavo-
ro domestico. Sempre nel

Paolo Salotto

un incremento a tre cifre del
business in India, un migliora-
mento della marginalita com-
plessiva e l'importante riduzio-
ne dell’indebitamento finan-
ziario» - chiarisce Salotto.
Perl'ad «il2016 & stato carat-

1 - | §
Porto di Trieste: il caricamento di una paratia nel terminal Samer

e con lacitta - ha concluso la pre-
sidente della Regione Debora
Serracchiani -, oggi questi due
soggetti invece collaborano con
la finalita dello sviluppo e della
crescita occupazionale del terri-
torio, in partnership con un im-

Calano le nuove assunzioni

confronto gennaio 2016-gen-
naio 2017 Ires Cgil evidenzia
un aumento del 21,2% del nu-
mero di assunzioni a tempo
determinato (+13,5% alivello
nazionale), passate da circa
7.200 a oltre 8.700. Anche le
assunzioni in apprendistato
hanno segnato una forte ri-

terizzato dalla definizione del
nuovo assetto organizzativo e
dall’accordo strategico con il
Gruppo Gpi, entrambi aspetti
su cui puntiamo molto per il fu-
turo sviluppo delle attivita del
gruppo. La nostra strategia
vuole portare il Gruppo a raf-
forzare ulteriormente la sua
presenza internazionale ed a
consolidare ulteriormente la
proprialeadership sul mercato
Italia». L'indebitamento finan-
ziario netto al 31 dicembre
2016 risultava pari a 67 milioni,
in decremento di 17,5 milioni
rispetto alla fine dell’esercizio
2015. Un calo frutto delle ope-
razioni di cessione dell’austria-
caPcs eInsiel Mercato.

prenditore lungimirante come
Samer. Questo accordo € un'op-
portunita per tutto il Fvg, che in
passato era spesso stato definito
una grande piattaforma logisti-
can.

CRIPRODUZIONE RISERVATA

presa per il secondo anno
consecutivo (oltre 100 unita
in piti, pari a +37,7%, ben ol-
tre il +20,2% registrato a livel-
lo nazionale) dopo il calo del
2015; venuti meno gli sgravi
contributivi questa tipologia
contrattuale ¢ decisamente
pili conveniente per le impre-
se che intendono assumere
dei giovani lavoratori. Le tra-
sformazioni a tempo indeter-
minato dei rapporti di ap-
prendistato sono in diminu-
zione a gennaio (-24,9%, so-
stanzialmente in linea con il
dato nazionale pari a -20,1%)
mentre aumentano le stabi-
lizzazioni dei tempi determi-
nati (+12,3%, a livello nazio-
nale +4,6%). Il numero delle
cessazioni ha registrato una
netta crescita (+21,7%), con-
centrata essenzialmente nell'
ambito dei rapporti a termi-

INCHIESTA POPVI
L’ex dg Sorato
si difende:
«Deliberava

il consiglio»

D MILANO

Continua il rimpallo di accu-
se tra Gianni Zonin, ex presi-
dente della Banca Popolare
diVicenza, el'ex direttore ge-
nerale Samuele Sorato, en-
trambi indagati dalla Procura
di Vicenza per aggiotaggio e
ostacolo all'attivita di vigilan-
zainrelazione al dissesto dell'
istituto berico. Dopo l'interro-
gatorio in cui Zonin avrebbe
continuato a scaricare le re-
sponsabilita sull'ex dg, Sora-
to ha emesso una nota in cui
«respinge con fermezza, per-
ché totalmente inveritieri, sia
I'addebito di aver tenuto una
condotta silente nei confron-
ti dell'autorita giudiziaria, sia
le illazioni su sue presunte re-
sponsabilita, asseritamente
riferite dal cav. Zonin all'Au-
torita stessa» in relazione ai
fatti oggetto dell'indagine pe-
nale, riservandosi «al contem-
po ogni opportuna azione di
tutela». Sorato, che assicura
la «massima apertura collabo-
rativa» verso i magistrati, rico-
struisce chi era coinvolto nel
lavoro istruttorio e a chi spet-
tavano i poteri decisionali in
tema di comunicazioni uffi-
ciali, redazione del bilancio e
concessione di fidi per l'ac-
quisto delle azioni della ban-
ca, chiamando in causa il
Cda, altri dirigenti e funzioni
della banca che non riporta-
vano alui.

Quanto alle «comunicazio-
ni ufficiali della banca» Sora-
to ricorda che «non dipende-
vano affatto, nel loro conte-
nuto di merito» dal direttore
generale «bensi venivano deli-
berate dal Consiglio di ammi-
nistrazione, su proposta dei
competenti uffici ammini-
strativi, sotto la responsabili-
ta del dirigente preposto ai
dati contabili e con I'ausilio,
nei casi previsti, dell'ufficio le-
gale, della funzione di com-
pliance e degli altri uffici di
controllo». «Tutti uffici», ad
esclusione dell'ufficio legale
«non dipendenti dalla Dire-
zione generale della banca»,

ne (+29,3%). evidenzia Sorato.
INARRIVO
QEZBAN DAIZMIR A ORM. 39 ore 11.15
UN MARMARA DA AMBARLI A ORM. 31 ore 13.00
BF AURELIA DA VENEZIA ARADA ore 23.00
INPARTENZA
QUERCIANELLA DAS.SABBA 2 PER MARSAXLOKK ore 6.00
BF CATANIA DA ORM. 52 PER ANCONA ore 18.00
MARJA DA ORM. 52 PER VENEZIA ore 18.00
UN MARMARA DA ORM. 31 PER PENDIK ore 20.00
UNIPHOENIX DA MOLO VII PER VENEZIA ore 22.00
MOVIMENTI
OVERSEAS REDWOOD DARADAASIOT1 ore 00.01
BF CATANIA DA ORM. 52 PER MOLO VII ore 12.00
MARJA DA ORM. 52 PER MOLO VII ore 12.00



