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[’ archistar delle auto

ora ‘sterza’ sulla nautica
Chris Blange dalle Rolls Royce ai superyacht

L’ARCHISTAR statunitense delle auto
fa il testa-coda e sterza sulla nautica d’eli-
te. E’ Chris Bangle, 59 anni, il nuovo ac-
quisto del cantiere Sanlorenzo, dopo I'in-
gagglo, lo scorso anno, di un altro cervel-
lone del business: Ferruccio Rossi, origi-
nario delle Grazie, salito in plancia nelle
vesti di amministratore delegato. Que-
st’'ultimo incassa gratitudine e plauso da
Perotti per il nuovo impulso dato
all’azienda. L’art-designer é atteso ad in-
teragire «nella sfida di ‘ribaltare’ la San-
lorenzo» dice il dominus che ha studiato
e marcato stretto per mesi Blangle, matu-
rando la convinzione: «E’ lui 'uomo giu-
sto per 1l nuovo corso che, nel solco dei
valori della tradizione aziendale, consoli-
dera la vocazione verso all’innovazione.
I1 feeling & totale». Ma che ci incastra il
progettista delle Rolls Royce, con tra-
scorsi in Fiat e Alfa Romeo, fino all’ap-
prodo in Bmw, in un mondo dove il mez-
zo si muove sugli spazi mutevoli sull’ac-
qua anziché sull’asfalto? «Questione di
genio, di stile, di propensione a trovare
sempre le migliori soluzioni per il godi-
mento di chi insegue I'oggetto dei desi-
deri. In questo caso saranno gli yacht.
Da ribaltare, nel senso che da qualunque
prospettiva siano osservati devono mera-
vigliare», dice Perotti, mostrando I'im-
magine di copertina di una rivista nauti-
canella quale un superyacht ¢ in posizio-
ne verticale, a poppa insu, a mo’ di to-
tem. Effetti speciali, all’orizzonte dun-
que, dunque. «Non solo un esercizio di
design anche studi per ottimizzazione-
integrazione fra questo e le dinamiche
produttive, per traguardare soluzioni,
un’organizzazione e metodi di lavoro
nuovi, nei quali I'efficienza si saldi alla
valorizzazione delle risorse umane, per
consolidare quella che & una qualita di

Sanlorenzo: il senso di appartenenza
all’azienda da parte dei dipendenti. So-
no orgoglioso di far parte della squadra,
insieme al mio gruppo di collaboratori»,
dice Blange. Si, perché oltre ad un mae-
stro dello stile, ¢ anche un manager di
lungo corso: in Bmw dirigeva un team
di 500 progettisti, Per la foto ricordo con
loro e le decine di auto concepite ¢’e vo-
luta una piazza grande quanto uno sta-
dio. L.a new entry non significhera ad-
dio alla livrea che ha contraddistinto dal
1958 ai giorni nostri gli yacht Sanloren-
zo ma nuovo slancio sulla via dell’inno-
vazione e della interazione con gli arma-
tori per soddisfare esigenze e sfizi, «Gra-
zie ad un gruppo coeso Sanlorenzo conti-
nua a restare leale alla triplice filosofia

LOOK E DESIGN

Il cantiere punta all'innovazione
e all'interazione con gli armatori
per soddisfare esigenze e sfizi

di customizzazione, qualita senza com-
promessi e completa dedizione all’arma-
tore. In questi anni abbiamo contribuito
alla crescita del marchio e gestito una sta-
gione di investimenti a lungo termine —
conferma Perotti — senza anteporre le ra-
gioni del profitto a quelle del cliente.
Per garantire la massima qualita e mante-
nere un rapporto personale col singolo
armatore abbiamo scelto di conservare
una dimensione produttiva a misura
d’'uomo, realizzando un numero adegua-
to di imbarcazioni all’anno per poterci
concedere il lusso dell’eccellenza, correg-
gendo fin anche la minima imperfezione
e curando il piu piccolo dettaglio». Sono
700 gli yacht naviganti maturati da que-
sta filosofiasio Avanti cosi.

Corrado Ricci




