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Un taglio del 20%
al costo del lavoro

Unindustria Pordenone: ridotti premi e paghe ai neo-assunti. Bonus sanitari
«La Regione abbassi Irap e Irpef e Mediocredito sottoscriva i bond aziendali»

di Elena Del Giudice
» PORDENONE

Una riduzione del costo del la-
voro stimata nel 20% per le im-
prese della meccanica e nel
10% circa per quelle del le-
gno-arredo  aftraverso un
“patto” da sottoscrivere con
sindacati, imprese e istituzioni
che interviene anche su salari,
flessibilita, orari, introduce
nuove forme di welfare azien-
dale, finalizza la formazione.
Tutto questo, insieme, eviden-
temente, al mantenimento dei
posti di lavoro e alla recupera-
ta competitivita delle aziende
pordenonesi, & I'obiettivo che
punta ad agguantare Unindu-
stria Pordenone come & stato
sottolineato nel corso della
presentazione di ieri.

“Pordenone, laboratorio
per una nuova competitivita
industriale” & il nome di un’ini-
ziativa che, al momento, non
ha uguali in [talia. Parte dai da-
ti di fatto, ovvero una crisi sen-
za precedenti e 'assenza di in-
versioni di trend economico
nel breve, per rimarcare la ne-
cessita e I'urgenza di contra-
stare processi di delocalizza-
zione imponenti come quello
che potrebbe decidere di av-
viare Electrolux (I'investigazio-
ne annunciata dagli svedesi il
25 ottobre punta infatti a valu-
tare quanto conveniente sia
continuare a produrre in Italia
piuttosto che in Polonia, e la
verifica si concludera a fine
aprile). Inoltre di sostenere le
aziende insediate nel territo-
rio e, non per ultimo, di attrar-
re nuovi investimenti.

Un capitolo significativo del
documento & quello che elen-

ca i fattori di costo sui quali in-
tervenire relativamente al sala-
rio dei lavoratori, laddove ipo-
tizza di eliminare elementi
contributivi di secondo livello
a carattere fisso (premi e bo-

nus) prodotto di accordi siglati
in passato, ritenuti costi non
giustificabili, o accorpare i su-
perminimi individuali o ridur-
re se non tagliare il salario inte-
grativo per i nuovi assunti.

«La crisi di sistema ci obbli-

ga a un cambio di paradigma»
ha spiegato Michelangelo
Agrusti, presidente di Unindu-
stria, che si declina anche in
un'assunzione di responsabili-
ta diretta «evitando le lamenta-
zioni. Abbiamo scelto - ha pro-

seguito — di sporcarci le mani
di fronte al timore del venir
meno di un’azienda storica co-
me 'Electrolux, ex Zanussi, e
della crisi Ideal Standard». La
scelta di Unindustria travalica
anche le critiche alla politica,

sebbene citata quanto meno
nella considerazione che, an-
cora una volta, «ci sarebbe ne-
cessita di politiche industriali
e invece assistiamo a dibattiti
sulla stabilita». Alla politica re-
gionale, in particolare, si chie-

delarevisione della tassazione
Irap e esenzioni sull’addizio-
nale Irpef, come pure la possi-
bilita per le finanziarie regio-
nali di sottoscrivere bond delle
aziende.

Proposte alle quali si aggiun-
gono iniziative innovative di
welfare aziendale come poliz-
Ze sanitarie a carico delle im-
prese che abbattono i costi per
le famiglie dei lavoratori, Un
documento frutto di un team
di lavoro illustre: Luigi Cam-
pello, fino a pochi mesi fa di-
rettore generale di Electrolux;
Maurizio Castro, che della
multinazionale svedese & stato
responsabile delle risorse uma-
ne; Paolo Candotti, oggi diret-

tore di Unindustria ma gia ma-
nager Electrolux oltre che di al-
tre aziende; Innocenzo Cipol-
letta, presidente dell'universi-
ta di Trento e responsabile del
Fondo italiano di investimen-
to; Tiziano Treu, ex ministro,
professore di diritto del lavoro;
Riccardo Illy, gia presidente
della Regione e imprenditore;
Giuseppe Del Col, responsabi-
le delle relazioni sindacali di
Unindustria Pordenone.
Laloro «& una proposta con-
creta che vuole avere efficacia
qui e adesso», ha concluso
Agrusti anticipando che il
“patto” che sta dietro a questo
piano punta necessariamente
a coinvolgere tutte le parti so-
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ciali. Sara presentato giovedi |
ai sindacati, quindi sara illu-
strato alla Regione e anche a
tuttiisindaci del territorio.

Un primo plauso & arrivato
da Giuseppe Bono, presidente
di Confindustria Fvg, il quale
ha ricordato come sia urgente
«chiarire quali siano le condi-
zioni per fare impresa in Italia.
Questo Paese - ha detto — deve
aprire un confronto anche cul-
turale su questo tema, metten-
do in evidenza quella convin-
zione radicata in base alla qua-
le I'impresa viene vista come
un nemico e non come un cen-
tro per creare ricchezzan.

Dal 2008 I'ltalia ha perduto
«il 25% del proprio tessuto im-

prenditoriale, con una flessio-
ne del 10/12% di produzione
industriale. Un’iniziativa co-
me quella delineata da Unin-
dustria Pordenone deve esse-
re guardata con attenzione,
perché puo rappresentare la
base dalla quale ripartire».
Non dimenticando il carico pe-
sante di burocrazia che deve
essere aggredito per migliora-
re la competitivita. Bono ha
quindi proseguito invitando i
media a sostenere le iniziative
meritevoli, e ha concluso rilan-
ciando la necessita che «sia
Confindustria e il mondo delle
imprese a dettare I'agenda al
governon.

CRIPRODUZIONE RISERVATA

- “ Abbiamo poco

tempo per evitare le
delocalizzazioni: la
nostra piattaforma e
concreta ma richiede un
cambio di mentalita

MICHELANGELO
AGRUSTI
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