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AMEGLIA ACCORDO

Sanlorenzo,
arriva il premio
di risultato

per 1 lavoratori

- AMEGLIA -

ACCORDO fatto tra
Sanlorenzo e sindacati del
settore gomma per
I’erogazione del premio di
risultato, con «piena
soddisfazione delle parti». 11
premio di risultato,
concordato ogni anno sulla
base dell’utile netto aziendale,
per il personale delle sedi di
Ameglia Viareggio e La
Spezia, ha tenuto conto dei
buoni risultati ottenuti dai
Cantieri Sanlorenzo.
L’integrativo, valido fino al
2018, passa attraverso un
sistema di relazioni
industriali all’insegna della
reciprocita, valorizza la
contrattazione sulla sicurezza,
sulla formazione, sul
controllo di filiera,
sullutilizzo degli istituti
contrattuali, sull’occupazione,
sul welfare aziendale e
sull’aspetto economico. Tra le
attivita prevista stage estivi
per i figli pitt meritevoli dei
dipendenti, accessibili
tramite bando. L’azienda
sottolinea che malgrado la
generale crisi economica, la
sua attivita € rimasta molto
vivace, sia con valori della
produzione molto elevati (si
prevede salgano a 250milioni
di euro dai 220 del 2015), che
con valori di redditivita
largamente superiori a quelli
del settore. Sanlorenzo, di cul
¢ presidente e maggior
azionista Massimo Perotti, tra
I’altra non ha mai dovuto
ricorrere alla Cassa
Integrazione Guadagni.
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