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Ritel, speranze
per il futuro
arrivano

dalla Elco

LA VERTENZA

Finmeccanica battezza Elco
Group, impegnandosi a dare al-
I'azienda di Carsoli lavoro e
commesse. Elco Group apre le
porte a lavoratori ex Ritel per
fare formazione; ma prima di
avviare un’attivita industriale
ex novo a Rieti servira un porta-
foglio ordini da Finmeccanica
da almeno 4 milioni di euro al-
I'anno. Questo lo scenario che
si e delineato ieri al tavolo del
Ministero dello Sviluppo, nel
confronto tra Finmeccanica, El-
co Group, Regione, sindacati e
Comune di Rieti. Uno scenario
che, per incardinarsi nella real-
ta, ha pero ancora bisogno di
impegni e interventi, sia delle
societa coinvolte che delle isti-
tuzioni, tant’e che lunedi prossi-
mo ci sara un nuovo round al
Nucleo Industriale. «Nell'imme-
diato, bisogna ottenere dalla cu-
ratela fallimentare la sospensio-
ne delle lettere di licenziamen-
to gia inviate - riepiloga Luigi
D’Antonio (Fiom). - Dalla Regio-
ne, c'eé la disponibilita a conce-
dere ai lavoratori la proroga
della cassa in deroga, ma serve
un atto di accoglimento da par-
tedella curatela fallimentare».

L'altro tema e quello dei corsidi
formazione chela Elco & pronta
a fare al personale Ritel nello
stabilimento di Carsoli: «C'¢ po-
sto per 10-30 persone, che a tur-
no si possono alternare», ag-
giunge D’Antonio, ma bisogna
che la Regione chiarisca come
finanziare I'attivita. E su tutto si
staglia la questione delle com-
messe; ieri Finmeccanica ha ri-
conosciuto alla Elco lo status di
suo fornitore, promettendo a
breve nuove commesse «in con-

Il Messaggero - Rieti
(diffusione:210842, tiratura:295190)
to Ritel», ma senza offrire nu-
meri: ci si riaggiornera a fine
mese al Ministero. «L'incontro
ci ha fatto salire un altro gradi-
no della scala verso la soluzio-
ne della vertenza», il commen-
to di Giuseppe Ricci (Fim Cisl).
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