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Le questioni dello sviluppo

Nuove assunzioni
alla Sir Press di Nusco
Superata quota cento

Assorbiti altri undici dipendenti dell'ex Almec
nonostante le tante incertezze del mercato

MicheleDelLeo

Prosegue il percorso di crescitadi
un’azienda che e divenuta una so-
lida realta del comparto me-
talmeccanico irpino. La Sir Press
del gruppo Sira di Valerio Grup-
pioni assorbe altri undici addetti
della ex Almec e si attesta, con ri-
tardo rispetto ai piani iniziali, per
la prima volta oltre i cento dipen-
denti. Un percorso frenato anche
dalla decisione di non dirottare
sulla fabbrica di Nusco la produ-
zione di radiatori, confermando
esclusivamente la sua vocazione
legata al comparto dell’automoti-
ve. Ma, soprattutto - co-
me ha spiegato 'ammi-
nistratore unico
dell’azienda Andrea De-
lucca - «il piano ha subi-
to ulteriori rallentamen-
ti a causa delle comples-
se situazioni del settore
e, piu in generale,
dell’economia e, soprat-

lita pericirca 160 addetti

dellaexAlmecnonanco-

ra assorbiti, le assunzio-

ni riguardano esclusiva-

mente quegli addetti

che sono gia stati impe-

gnati presso lo stabili-

mentodi Nusco specializzato nel-
la pressofusione dell'alluminio.
Gliundicilavoratoriche entreran-
no in fabbrica a partire da
quest’oggi saranno impegnati
nei reparti della pressofusione,
della manutenzione, della bassa
pressione e della qualita. Assun-
zioni che rientrano in un percor-
sodi crescita generalizzata favori-
to dall’acquisizione di nuove
commesse: oggil'azienda altirpi-
na lavora per la Mercedes, la
Bmw, la Fca e la General motors.
«Daun anno a questa parte - evi-
denzial’amministratore Delucca
-la Sirnressha camhiato marcia:

cisono premesse positive che, pe-
10, hanno bisogno dicostante im-
pegno e di una verifica conti-

tutto, della situazione nua». Il rilancio della fabbrica ir- L’analisi
della fabbrica che ha ne- pinaspecializzata nella pressofu- || manager
cessitato diingenti sforzi sione dell'alluminio ¢ legato a pgjcca
perl’ammodernamento quelladel compartodell'automo- st
elaristrutturaziones». Co- ave, anche se la crescita della Sir «Gli ordinativi
me confermato dal presi- presssiattestaaunavelocita mag- : ﬁr EIY)
dente del gruppo, nono- giore. Finquileluci. Non manca- RO RERNe
stante il termine degli no, pero, elementi di criticita che SUfﬁf?le[?t?
ammortizzatori sociali e hanno bisogno di esseretenutico- continuita»
'avvio della fase di mobi- stantementesottocontrollo. llpri-
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moriguardal'impossibilita di pre-
visioni a lungo termine. «La revi-
sione degli ordinativi - spiega De-
lucca - viene ormai effettuata con
intervalli brevi, tanto da
imporcila scelta dipro-

| cedere, in questa fase,

ad assunzioni a termi-
ne», In sostanza, i gran-
di gruppi clienti della
Sir press effettuano ordi-
nativi per intervalli bre-
vi di tempo e, per que-
sto, gliaddettiche entre-
| ranno in fabbrica da
quest’oggi avranno un
contratto per cinque
mesi. «La flessibilita -
aggiungel’amministra-
tore unico - € un aspet-

to fondamentale per
non compromettere la
stabilita aziendale«. Il
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secondo aspettoche po-
trebbe ingenerare pre-
occupazioniriguardala
«marginalita esaspera-
ta e risicata: il margine
diguadagnosietalmen-
teassottigliato che biso-
gnaessereingradodiot-
timizzarel'attivita produttivaela-
vorare con la massima efficien-
zar, La solidita e la professionali-
ta del gruppo Sira nei settori
dell’automotive e dei radiatori
rappresentano, pero, una garan-
zia in tal senso. Tanto che il pro-
gramma di crescita va avanti no-
nostanteinotevoli sforziperlare-
visione e l'ammodernamento
del capannone e delle linee di la-
vorazione. «Stiamo mettendo in
campo notevoli sforzi e un di-
spendio di risorse: lavoriamo
compatibilmente conil program-
ma direvisione della fabbrica».

D RIPRODUZIONE RISERVATA

Il proprietario Valerio Gruppioni, titolare della Sir Press
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